
ච ر॰د भناوری سلاक़ت ජ໊໑	 Page	1	

 

  

  
  داه و भناوری  ূ਼࡛ࣣقات  ग़عاوষࢌ

ච ر॰د भناوری   سلاक़ت ජ໊໑  
  هسته/ نامه پذيرش واحدآيين

  
  

-ايده، كاربرگ مقدماتي پذيرش را پرهاي مرتبط، نامهمتقاضيان ورود به دوره رشد و پيش رشد پس از مطالعه آيين -1ماده

ه ساير مدارك مندرج در آن را به كارشناس مركز رشد تحويل محوري و تيم كاري خود را معرفي نموده و برنامه كاري به همرا
  . دهندمي
  

   ري سلامت دانشگاه علوم پزشكي كردستان فناوشرايط عمومي پذيرش در مركز رشد  - 2ماده 
 رشد ها در دوره پيش شرايط عمومي پذيرش هسته

 وجود ايده فناورانه داراي توجيه اقتصادي 

 يا دانشجوي رشته مرتبط با ايده مدرك مرتبط در زمينه كاري ط،تخصص مرتب بانفر  يكهسته  اعضاي-

 .محوري هسته باشد

  به عنوان مشاور يا مؤسس سابقه در زمينه مرتبط ت علمي بائحداقل يك نفر كارشناس خبره يا هيوجود 

 بايست درصدد تشكيل يك شركت حقوقي باشند اعضاي هسته مي. 

  .باشدمي ي فناوري دانشگاهشوراتشخيص احراز شرايط به عهده  -تبصره
  

  ها در دوره رشد شرايط عمومي پذيرش شركت

 باشند) شركت يا مؤسسه ثبت شده(بايست داراي يك شخصيت حقوقي متقاضيان مي. 

 مبتني بر بازار  شركت بر روي يك ايده پژوهشي متكي بر فناوري كه داراي توجيه فني و اقتصادي فعاليت
 .قرار گيرد فناوري دانشگاه يب شورايباشد و طرح تجاري آن مورد تصو

 ضروري استمحل استقرار   يك نفر در حضور تمام وقت حداقل.  

شرايط در دوره  تواند تا زمان احرازنكرده باشد ميدر صورتي كه يك شركت شرايط كامل را براي استقرار احراز  -1تبصره
  .ها خواهدبودشابه هستههاي مركز دراين موارد مسقف نحوه حمايت. پيش رشد پذيرفته شود

  
 به هاي مركز، پذيرش يا عدم پذيرش مدارك اوليه رانامهضمن بررسي اوليه و با دلايل موجه براساس آيين شوراي  -3ماده

  .دهدمتقاضي اطلاع مي
  



ච ر॰د भناوری سلاक़ت ජ໊໑	 Page	2	

 

  
م را انجام ها اقدامات لازتواند براساس اشكالات وارده و در جهت رفع آندر صورت ناقص بودن مدارك، متقاضي مي -4ماده

  .را به مركز تحويل دهد تا بررسي مجدد انجام گيرد جديد داده و مدارك

به  ، پرونده آنهانامهدر صورت كامل بودن مدارك متقاضي و دارا بودن شرايط لازم براي حضور در مركز براساس آيين -5ماده
 .درصورت تصويب به متقاضي جهت پذيرش اعلام مي گردد.شودارجاع ميفناوري دانشگاه  شوراي

در صورتي كه متقاضي فاقد يكي از شرايط اساسي بوده و يا حداقل امتياز لازم را كسب نكند، موضوع به صورت  -6ماده
ش شود و متقاضي مجاز است با رفع اشكالات موجود، مجددا جهت پذيرمكتوب توسط رئيس مركز به متقاضي اطلاع داده مي

  .به مركز مراجعه نمايد و يا اين كه با نظر شوراي فن آوري دانشگاه به صورت مشروط در مرحله پيش رشد پذيرفته شود

  .دانشگاه صادر خواهد كردرداد در كليه واحدها را شوراي فناوري مجوز عقد قرا - 7ماده

ها در هسته. شوداضي در مركز پذيرش ميهسته متق/ در صورت دارا بودن كليه شرايط و كسب امتياز لازم، واحد -8ماده
  .شوندها و واحدهاي تحقيق و توسعه در مرحله رشد پذيرش و مستقر ميمرحله پيش رشد و شركت

  .گرددمنعقد ميشوراي فناوري دانشگاه هسته متقاضي و رئيس /پس از صدور مجوز ، قراردادي بين نماينده واحد - 9ماده

و امكانات به متقاضي انجام و حضور واحد در مركز اعلام و جواز ) محل استقرار(ويل دفتر كارپس از عقد قرارداد، تح -10ماده
  .گردداستقرار صادر مي

هسته براي فعاليت در مركز براي مدت معين درخواست تعليق نمايد، در صورت موافقت مركز / در صورتي كه واحد -11ماده
ز را در آن مدت معين تخليه كند و اين مدت جزء سنوات استقرار آن در مركز هسته بايد دفتر كار خود در مرك/ رشد اين واحد
  .گرددمحسوب مي

و  رسيده به تصويب شوراي فناوري دانشگاه علوم پزشكي كردستان..............در تاريخ  ماده 12اين آيين نامه در  -12ماده
  .شگاه علوم پزشكي كردستان امكان پذير خواهد بودهرگونه تغيير به پيشنهاد رئيس مركز و تاييد شوراي فناوري دان


